Integritetspolicy fér behandling av personuppgifter vid rekrytering

Vi pa MPYA Finance AB ("MPYA Finance”, "vi”, ”var” och ”oss”) ser till hela manniskan och varnar om din
integritet. | den har policyn beskriver vi hur vi behandlar dina personuppgifter i féljande situationer: infor en
eventuell rekryteringsprocess, om du registrerar ditt CV eller ansoker till en tjanst hos oss eller hos de féretag
vi rekryterar till, under pagaende rekryteringsprocess och for framtida jobbmojligheter och 6vrig behandling av
dina personuppgifter efter avslutad rekryteringsprocess. Vart mal ar att vara sa transparenta som maijligt
angaende behandlingen av dina personuppgifter.

| denna policy hittar du information om hur och varfor vi behandlar din personuppgifter, den lagliga grunden
for behandling och lagringsperioden for hur lange vi sparar dina personuppgifter. Informationen beskriver
ocksa dina rattigheter. Du har ratt till tillgang, ratt till rattelse ratt till radering, ratt till begransning, ratt till
dataportabilitet, ratt att aterkalla samtycke, ratt att [imna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten och ratt
att gora invandningar. Du finner en detaljerad beskrivning av dina rattigheter langre ner i denna policy.

Om du har nagra fragor angaende var behandling av dina personuppgifter eller om du vill anvanda nagon av
dina rattigheter kan du kontakta oss pa var e-postadress personuppgifter@mpya.se eller ringa oss pa
telefonnummer 010-20 22 600. Var postadress ar Centralplan 15, 111 20 Stockholm, Sverige.

Sammanfattningsvis: Varfor behandlar vi dina personuppgifter?

e Infor en eventuell rekryteringsprocess behandlar vi dina personuppgifter for att kommunicera med dig

och for att utvardera din profil och matcha din profil till tjanster hos oss eller de foretag vi rekryterar till.

e Om du registrerar ditt CV eller ansdker till en tjdnst hos oss eller till ndgot av de foretag vi rekryterar till

behandlar vi dina personuppgifter for att administrera din ansdkan, utvardera din profil och matcha din
profil till en tjanst hos oss.

e Under pagaende rekryteringsprocess behandlar vi dina personuppgifter for att administrera och
utvardera din ansékan och for att matcha din profil till en tjanst hos oss eller de foretag vi rekryterar till.

Om du gar vidare i rekryteringsprocessen behandlar vi dven dina personuppgifter for att administrera
och analysera resultatet fran dina personlighetstester, fardighetstester eller motsvarande och vid behov
utfora bakgrundskontroll exempelvis i form av kontroll av ditt belastningsregister. Vi behandlar dven
dina personuppgifter for att genomféra mentorssamtal med dig.

e For framtida jobbmdijligheter och évrig behandling av dina personuppgifter efter avslutad
rekryteringsprocess behandlar vi dina personuppgifter for att matcha din profil till framtida tjanster och
for att bevaka vara rattsliga intressen och kunna fora bevisning vid en eventuell tvist.

En detaljerad beskrivning av var behandling av dina personuppgifter finns i de olika tabellerna nedan. Genom att

klicka pa Iénkarna ovan kan du Idsa mer om varje specifik situation.
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MPYA Finance AB ar ansvarigt for dina personuppgifter

MPYA Finance AB, med organisationsnummer 559069-1555, ansvarar for behandlingen av dina
personuppgifter som beskrivs i denna integritetspolicy i egenskap av personuppgiftsansvarig. Vi ansvarar
under hela rekryteringsprocessen, men om du gar vidare i rekryteringsprocessen kommer vi - efter
avstamning med dig — dela dina personuppgifter med det féretag som vi rekryterar for. Det féretaget kan da
ocksa behandla dina personuppgifter med eget personuppgiftsansvar fér dina uppgifter.

Vilka personuppgifter behover du dela med oss?

Infor och inom ramen for var rekryteringsprocess behover vi vissa personuppgifter fran dig. Du hittar en
detaljerad beskrivning 6ver de olika situationerna nar du behover ge oss dina personuppgifter och vilka
personuppgifter du behover tillhandahalla i tabellerna nedan, dar den lagliga grunden for behandling ar
intresseavvagning och samtycke. Om du inte vill ge oss dina personuppgifter i dessa situationer kommer du
exempelvis inte kunna kommunicera med oss och soka arbete hos oss.

Dina rattigheter i férhallande till var personuppgiftsbehandling

Du har vissa rattigheter med anledning av att vi behandlar dina personuppgifter. Nedan finner du en mer
detaljerad beskrivning av dina olika rattigheter. For att utéva dina rattigheter ar du valkommen att kontakta
oss via de kontaktuppgifter som framgar i inledningen till denna integritetspolicy.

Rdtt till tillgéng (artikel 15 i GDPR)
Du har ratt att fa en bekraftelse pa om personuppgifter som ror dig behandlas av oss, en kopia avdesamma
och information om:
- andamalen med behandlingen;
- de kategorier av personuppgifter som behandlingen géller;
- de mottagare eller kategorier av mottagare till vilka personuppgifterna har lamnats eller ska lamnas
ut, sarskilt mottagare i tredjelander eller internationella organisationer;
- om mojligt den férutsedda period under vilken personuppgifterna kommer att lagras eller, om detta
inte ar mojligt, de kriterier som anvands for att faststalla denna period;
- férekomsten av ratten att av oss begéra rattelse eller radering av personuppgifterna eller
begransningar av behandling av personuppgifter som ror dig eller att invdnda mot sadan behandling;
- réatten att inge klagomal till en tillsynsmyndighet;
- forekomsten av automatiserat beslutsfattande, inbegripet profilering enligt artiklarna 22.1 och 22.4 i
GDPR; och



- om personuppgifterna overfors till ett tredjeland eller till en internationell organisation, har du dven
ratt till information om de lampliga skyddsatgarder som i enlighet med artikel 46 i GDPR har vidtagits
vid overforingen.

Du har dven ratt att fa en kopia av de personuppgifter som behandlas av oss. Fér eventuella ytterligare kopior
som du begar far vi ta ut en rimlig avgift pa grundval av vara administrativa kostnader. Om du har begért
informationen via e-post kommer du att fa informationen i ett elektroniskt format som &r allmant anvant, om
du inte begédr nagot annat.

En begaran gors genom att kontakta oss pa de kontaktuppgifter som framgar i inledningen till denna
integritetspolicy.

Rdtt till rdttelse (artikel 16 i GDPR)

Du har ratt att utan onddigt dréjsmal fa felaktiga personuppgifter som ror dig rattade. Med beaktande av
andamalet har du aven ratt att komplettera ofullstandiga personuppgifter, bland annat genom att
tillhandahalla ett kompletterande utlatande.

Vi kommer underratta varje mottagare till vilka personuppgifterna har [amnats ut om eventuell rattelse som
skett, om inte detta visar sig vara omojligt eller medfor en oproportionell anstrangning. Om du vill ha
information om dessa mottagare ar du valkommen att kontakta oss. Vara kontaktuppgifter hittar du i borjan
av denna integritetspolicy.

Rdtt till radering (rétten att bli bortglémd) (artikel 17 i GDPR)
Du har ratt att utan ondodigt dréjsmal fa dina personuppgifter raderade av oss och vi har en skyldighet att utan
onodigt drojsmal radera dina personuppgifter om nagot av féljande géller:
- personuppgifterna inte langre dr nédvandiga for de dndamal som de samlats in eller behandlats for;
- du aterkallar ditt samtycke som behandlingen grundar sig pa (enligt artikel 6.1 a) eller artikel 9.2 a) i
GDPR) och det inte finns ndgon annan réttslig grund for behandlingen;
- duinvander mot behandlingen enligt artikel 21.1 i GDPR och det saknas berattigade skal for
behandlingen som vager tyngre, eller du invander mot behandlingen i enlighet med artikel 21.2 i
GDPR;
- personuppgifterna har behandlats pa olagligt satt; eller
- personuppgifterna maste raderas for att uppfylla en rattslig forpliktelse i unionsratten eller i
medlemsstaternas nationella ratt som vi omfattas av; och
- personuppgifterna har samlats in i samband med erbjudande av informationssamhallet tjanster, i de
fall som avses i artikel 8.1.

For det fall vi har offentliggjort personuppgifterna och ar skyldiga att radera personuppgifterna enligt ovan,
kommer vi, med beaktande av tillgdnglig teknik och kostnaden for genomforandet, vidta rimliga atgarder,
inbegripet tekniska atgarder, for att underratta personuppgiftsansvariga som behandlar personuppgifterna om
att du har begart att de ska radera eventuella lankar till, eller kopior eller reproduktioner av dessa
personuppgifter.

Notera att var skyldighet att radera och underrétta enligt ovan inte galler i den utstrackning som behandlingen
ar nédvandig av féljande skal:



- for att utdva ratten till yttrande- och informationsfrihet;

- for att uppfylla en rattslig forpliktelse som kraver behandling enligt unionsratten eller enligt en
medlemsstats nationella ratt som vi omfattas av eller for att utfora en uppgift av allmant intresse eller
som ar ett led i myndighetsutovning som utfors av oss;

- for skdl som ror ett viktigt allmant intresse pa folkhdlsoomradet enligt artikel 9.2 h), 9.2 i) samt artikel
9.3i GDPR;

- for arkivandamal av allmént intresse, vetenskapliga eller historiska forskningsandamal eller statistiska
andamal enligt artikel 89.1 i GDPR, i den utstrackning som din ratt till radering sannolikt omojliggor
eller avsevart férsvarar uppnaendet av syftet med den behandlingen; eller

- for att kunna faststélla, gora géllande eller forsvara rattsliga ansprak.

Vi raderar dina personuppgifter pa din begéaran, under forutsattning att vi inte har en skyldighet att spara
personuppgifterna i enlighet med gallande lagar och regler.

Vi kommer underratta varje mottagare till vilka personuppgifterna har [amnats ut om eventuell radering som
skett enligt ovan, om inte detta visar sig vara omdjligt eller medfér en oproportionell anstrangning. Om du vill
ha information om dessa mottagare dr du valkommen att kontakta oss. Vara kontaktuppgifter hittar du i
borjan av denna integritetspolicy.

Rdtt till begrdnsning av behandling (artikel 18 i GDPR)
Du har ratt att begédra att behandlingen av dina personuppgifter begransas om:
- du bestrider uppgifternas riktighet (dock endast under en tid som ger oss mojlighet att kontrollera
detta);
- behandlingen ar olaglig och du motsatter dig att personuppgifterna raderas samt istallet begéar en
begrdnsning av uppgifternas anvandning;
- du behover personuppgifterna for att géra gallande eller férsvara rattsliga ansprak trots att vi inte
langre behéver personuppgifterna fér vart andamal med behandlingen; eller
- du harinvant mot behandlingen i enlighet med artikel 21.1 i GDPR och vi inte har utfért en kontroll av
om vart berattigade intresse att behandla dina personuppgifter vager tyngre an ditt berattigade skal
av att behandlingen av dina personuppgifter begransas.

Om behandlingen enligt ovan begransas far sadana personuppgifter, med undantag for lagring, endast
behandlas med ditt samtycke eller for att faststélla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak eller for att
skydda nagon annan fysisk eller juridisk persons rattigheter eller for skal som roér ett viktigt allmanintresse for
unionen eller for en medlemsstat. Vidare kommer vi att meddela dig innan begrénsningen av behandlingen
upphor.

Vi kommer underratta varje mottagare till vilka personuppgifterna har [lamnats ut om eventuell begrasning av
behandling som skett enligt ovan, om inte detta visar sig vara omajligt eller medfor en oproportionell
anstrangning. Om du vill ha information om dessa mottagare ar du valkommen att kontakta oss. Vara
kontaktuppgifter hittar du i bérjan av denna integritetspolicy.

Rdtt till dataportabilitet (artikel 20 i GDPR)



Du har ratt att fa ut dina personuppgifter i ett strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart format fran oss.
Du har dven ratt att fa dina personuppgifter 6verforda till en annan personuppgiftsansvarig nar det ar tekniskt
mojligt ("dataportabilitet”). Ratten till dataportabilitet géller for personuppgifter som du har lamnat till oss i
ett strukturerat, allmént anvant och maskinlasbart format om behandlingen baserar sig pa den lagliga grunden
samtycke (artikel 6.1 a) eller 9.2 a) i GDPR), fullgérande av avtal (artikel 6.1 b) i GDPR) och behandlingen sker
automatiserat.

Utovandet av ratten till dataportabilitet paverkar inte tillampningen av artikel 17 i GDPR som inte ska galla i
fraga om en behandling som &r nédvandig for att utféra en uppgift av allmant intresse eller som ar ett led i
myndighetsutovning som utfors av oss.

Din réatt till dataportabilitet far inte paverka andras rattigheter och friheter pa ett ogynnsamt satt.

Rdtt att dterkalla samtycke (artikel 7.3 i GDPR)

Du har ratt att nar som helst aterkalla ditt samtycke som du har lamnat till nagon av vara behandlingar som
sker med stdd av den réattsliga grunden samtycke. Ditt aterkallande av samtycke ska inte paverka lagligheten
av behandlingen som grundar sig pa samtycke, innan detta aterkallas.

Rdtt att inge klagomal (artikel 77 i GDPR)

Du har ratt att I1amna klagomal till en behorig tillsynsmyndighet (utan att det paverkar nagot annat
administrativt provningsforfarande eller rattsmedel). Ett sddant klagomal lamnas med fordel till myndigheten i
den medlemsstat inom EU/EES dar du har din vanliga hemvist, dar du arbetar eller dar en 6vertradelse av
géllande lagar och regler for dataskydd pastas ha forekommit. Behorig tillsynsmyndighet i Sverige &r
Integritetsskyddsmyndigheten, www.imy.se.

Rdtt att géra invdndningar (artikel 21 i GDPR)

Du har alltid ratt att, av skal som hanfor sig till din specifika situation, nar som helst géra invandningar mot
behandling av personuppgifter avseende dig som grundar sig pa en intresseavvagning. Vi far da inte langre
behandla dina personuppgifter sa lange vi inte kan pavisa tvingande berattigade skal for behandlingen som
vager tyngre an dina intressen, rattigheter och friheter eller om det sker for faststdllande, utévande eller
forsvar av rattsliga ansprak.

Du har vidare alltid ratt invanda mot att dina personuppgifter behandlas for marknadsforingsandamal och
profilering i samband med marknadsféring, sasom nyhetsbrev och anpassad marknadsféring.

Med vilken laglig grund behandlar vi dina personuppgifter?

Vi behandlar dina personuppgifter med olika lagliga grunder. Som vi angett ovan behandlar vi i vissa
situationer dina personuppgifter med stod av en intresseavvagning. Intresseavvagningen innebar att vi
behandlar dina personuppgifter nar behandlingen ar nédvandig for &ndamal som ror vara berattigade
intressen. Vara berattigade intressen kommer endast att utgora en laglig grund fér behandling av dina
personuppgifter om dina intressen och grundlaggande fri- och rattigheter inte vager tyngre dn vara
berattigade intressen.

Om du vill veta mer om hur vi har gjort den hédr bedémningen eller invéinda mot den dr du vilkommen att
kontakta oss pa de kontaktuppgifter som anges ovan.
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| vissa situationer behandlar vi dina personuppgifter efter att du har lamnat ditt samtycke till behandlingen.
Dessa situationer beskrivs ovan och du kan nar som helst aterkalla ditt samtycke. Om du aterkallar hela eller
delar av ditt samtycke kommer vi att upphéra med behandlingen fér det andamalet.

| andra situationer behandlar vi dina personuppgifter for att fullgéra avtal med dig.

Vilka har tillgang till dina personuppgifter och varfér?

Dina personuppgifter behandlas framst av oss pa MPYA Finance AB. Vi anlitar dock IT-leverantorer for att vi
ska ha fungerande IT-system och bedriva var verksamhet pa ett effektivt satt. Dessa IT-leverantorer behandlar
dina personuppgifter for var rakning i egenskap av personuppgiftsbitrade.

Vi anvander oss av ett rekryteringsverktyg, Teamtailor, dar dina ansékningshandlingar, inklusive
personuppgifter sparas. Teamtailor behandlar dina personuppgifter for var rakning i egenskap av
personuppgiftsbitrade.

Om du ar slutkandidat i en rekrytering delar vi dina personuppgifter med var samarbetspartner 2Secure for att
2Secure ska utfora en bakgrundskontroll av dig. 2Secure behandlar dina personuppgifter for var rakning i
egenskap av personuppgiftsbitrade.

For att genomfora personlighetstester, fardighetstester och andra motsvarande tester delar vi dina
personuppgifter med vara leverantorer av sadana tester, Assesio, SHL, Lexicon och Xpectum, som behandlar
dina personuppgifter fér var rakning i egenskap av personuppgiftsbitrade.

| vissa fall dverfor vi dina personuppgifter till foretag som ar sjalvstandigt personuppgiftsansvariga for
behandlingen av dina personuppgifter, t.ex. till de féretag vars tjanst/tjanster du har soékt. Vi delar bara dina
personuppgifter med foretag vars specifika tjanst du sokt, och inte med alla féretag som vi rekryterar at.

Nar du anvander vara sociala medier for att kommunicera med oss kommer dven den sida du besoker att
behandla dina personuppgifter (t.ex. Facebook eller LinkedIn). Vi delar dock inga personuppgifter med nagra
sociala medier-sajter.

Om du vill ha mer information om hur vi delar dina personuppgifter ér du vilkommen att kontakta oss pa de
kontaktuppgifter som anges ovan.

Var behandlas dina personuppgifter?

Varken vi, rekryteringsverktyget vi anvander, var samarbetspartner och de IT-leverantorer vi anvander dverfor
dina personuppgifter utanfor EU/EES.



Bilaga 1: Detaljerad beskrivning om hur vi behandlar dina personuppgifter

| informationen och tabellerna nedan kan du ldasa mer om vilka personuppgifter vi behandlar om dig, varfor vi
behandlar dina personuppgifter, hur lange vi sparar dina personuppgifter och vilken laglig grund vi har fér var
behandling.

Infér en eventuell rekryteringsprocess

Om vi har kontakt med dig innan du registrerar ditt CV eller séker specifik tjanst hos oss eller hos de féretag vi
rekryterar till behandlar vi de personuppgifter som du tillhandahaller oss genom var kommunikation. | vissa
situationer behandlar vi dina personuppgifter ndr nagon tipsar om dig, nar vi far kontakt pa sociala medier, om
din profil pa LinkedIn verkar intressant for oss eller om vi pa nagot annat satt blir intresserade av dig som
kandidat.

Vid kommunikation med dig

Andamal med behandlingen Personuppgifter som behandlas Laglig grund
For att kommunicera med dig, e Namn Intresseavvégning
exempelvis via e-post eller var . e .
P P e Kontaktuppgifter Vart berattigade intresse av att kunna
webbplats . .
. kommunicera med dig
e Nuvarande arbetsplats och titel
o Ovrig information som du ger oss
sasom utbildning och kompetens

For att kommunicera med dig via e Namn Intresseavvdgning

sociala medier, exempelvis om du . o .
i ) L. P i e Kontaktuppgifter Vart berattigade intresse av att kunna
skriver till oss pa vara sociala

. kommunicera med dig
medier o Nuvarande arbetsplats och titel

o Qvrig information som du ger oss
sasom utbildning och kompetens

For att besvara dina eventuella e Namn Intresseavvégning

fragor . L .
& o Kontaktuppgifter Vart berattigade intresse av att kunna

) kommunicera med dig
e Nuvarande arbetsplats och titel

o Ovrig information som du ger oss
sasom utbildning och kompetens
Lagringstid: Under den tid vi har pagaende kommunikation med dig behandlar vi aktivt dina uppgifter. Darefter sparas
kommunikationen under en period om ett ar.

| vissa situationer kommer vi att fortsatta behandla dina personuppgifter under en langre tid pa det satt vi beskriver
nedan, exempelvis for att kunna bevaka vara rattsliga intressen eller om du bett oss spara var kommunikation.

Na&r nagon tipsar oss om dig eller om vi pa nagot annat satt blir intresserade av din profil

Med profil menar vi den profil som du sjdlv valt att publicera i allmdnt tillgédnliga sociala medier.



Andama3l med behandlingen

For att kommunicera med dig

Personuppgifter som behandlas

e Namn

o Kontaktuppgifter

Laglig grund
Intresseavvdgning

Vart berattigade intresse av att kunna

L kommunicera med dig
e Nuvarande arbetsplats, utbildning

och kompetens

e Om vi hittar dig via social medirt
behandlar vi personuppgifter fran
din profil, sdésom ditt anvandarnamn
och den presentationsbild som finns
pa ditt konto

For att utvardera din profil och e Namn Intresseavvdgning
matcha din profil till framtida

¢ Kontaktuppgifter Vart berattigade intresse av att kunna

jobbtjdnster hos oss - . )
o utvardera din profil
e Nuvarande arbetsplats, utbildning

och kompetens

e Om vi hittar dig via sociala medier
behandlar vi personuppgifter fran
din profil, sdsom ditt anvandarnamn,
CVoch den presentationsbild som
finns pa ditt konto

Lagringstid: Under tiden vi utvarderar din profil och under den tid vi har pagaende kommunikation med dig.

Né&r vi kommunicerar kommer du att fa mojlighet att vélja om du vill att vi fortsatt ska behandla dina personuppgifter eller
inte. Om du ar intresserad av att fortsdatta kommunikationen med oss kommer vi att behandla dina personuppgifter i
enlighet med vad som framgar av denna policy. Om du inte &r intresserad av att fortsdtta kommunikationen med oss
kommer vi att radera dina personuppgifter och upphéra med var behandling for detta andamal.

Registrering av CV och ansokan till en tjanst hos oss eller till ndgot av de foretag vi rekryterar till

| samband med att du s6ker en viss tjanst hos oss eller nagot av de féretag vi rekryterar till eller registrerar ditt
CV pa var hemsida lamnar du vissa personuppgifter till oss. Du har ocksa majlighet att importera
personuppgifter fran andra sidor du anvander, sasom LinkedlIn, till din ansékan.

Vi behandlar ditt personnummer om du sjalv har angett det i din ansdkan eftersom vi da anser att det ar klart
motiverat med hansyn till andamalet med behandlingen.

Om du registrerar ditt CV
Andamal for behandlingen Personuppgifter som behandlas Laglig grund

For att administrera din e Namn Avtal

ansokan, utvardera din profi e Anviandarnamn Vi behandlar dina personuppgifter for att

och matcha din profil til kunna fullgéra avtal med dig om att finnas

framtida tjanster hos oss eller e Losenord



foretagen vi rekryterar till

e E-postadress
e Telefonnummer

e Ytterligare personuppgifter som du ger
till oss genom ditt CV och andra
ansokningshandlingar, exempelvis
kontaktinformation, personnummer
och uppgift om utbildningar.

Uppgifter fran sociala medier,
exempelvis din LinkedInprofil, om du
har valt att importera dina uppgifter
darifran

e Ovrig information som du valt att ligga
till i din ansdkan

med i var CV-databas

Vi behandlar ditt personnummer endast
nar du sjalv angett det i din ansdkan

Lagringstid: Vi sparar dina personuppgifter i tre ar fran det att du registrerat ditt CV.

Om du inte langre vill vara med i var CV-databas kommer vi att radera dina personuppgifter och upphoéra med var

behandling for detta andamal.

Om du ansoker till en tjanst hos oss eller till nagot av de foretag vi rekryterar till

Andamal for behandlingen

For att administrera din
ansodkan och utvardera din
profil

Personuppgifter som behandlas

e Namn

e Anvandarnamn
e Losenord

e E-postadress

e Telefonnummer

e Ytterligare personuppgifter som du ger
till oss genom ditt CV och andra
ansokningshandlingar, exempelvis
kontaktinformation, personnummer,
uppgift om utbildningar.

Uppgifter fran sociala medier,
exempelvis din LinkedInprofil, om du
har valt att importera dina uppgifter
dérifran

e Ovrig information som du valt att lagga
till i din ansdkan

Laglig grund

Intresseavvigning

Vart beréattigade intresse av att
administrera och utvardera din profil och
ansokan

Vi behandlar ditt personnummer endast
nar du sjalv angett det i din ansékan

Lagringstid: Personuppgifter som vi behandlar i syfte att administrera din ansdkan till en specifik tjanst sparar vi generellt

under hela rekryteringsprocessen.



Om du drar tillbaka din ans6kan kommer vi att radera dina personuppgifter och upphéra med var behandling for detta

andamal.

Delning: Vi delar ditt CV och 6vriga personuppgifter ovan med det féretag som vi rekryterar till. | vissa fall delar vi endast

dina personuppgifter om du gar vidare i rekryteringsprocessen.

Under pagdende rekryteringsprocess

Under rekryteringsprocessen behandlar vi dina personuppgifter fér att utvardera din ansékan och for att

matcha din profil till en tjanst hos oss eller hos nagot av de féretag vi rekryterar till. Om du genomfor nagot

personlighetstest, fardighetsrest eller motsvarande under rekryteringsprocessen kommer vi dven att behandla

ditt testresultat.

Om du gér vidare i rekryteringsprocessen kommer vi att behandla sadana personuppgifter som framkommer

vid intervjuer med dig eller genom dokument som du lamnar till oss for att komplettera din ansdkan. Vi

kommer dven att behandla sadana personuppgifter som vi far fran dina referenser, exempelvis information

om dig som person, hur du utfor dina arbetsuppgifter, vilka kvalifikationer du har och om referenser

rekommenderar dig for tjansten. For slutkandidater i rekryteringsprocessen kommer vi dven att géra en

bakgrundskontroll, saisom exempelvis kontroll av ditt belastningsregister. Vi behandar dven dina

personuppgifter for att genomféra mentorsamtal med dig.

Vi behandlar ditt personummer i slutet av rekryteringsprocessen med hansyn till vikten av en saker

identifiering, nar vi behover vara sédkra pa vem du ar, infor referenstagning och avtalsskrivning.

Andamal for behandlingen

For att administrera och utvardera din
ansokan

For att administera och genomfoéra
intervjuer med dig

For att administrera och analysera
resultatet fran dina personlighetstester,
fardighetstester eller motsvarande

For att behandla personuppgifter som vi far
fran dina referenser

Rekryteringsprocessen

Personuppgifter som behandlas

Namn
Anvdndarnamn
Lésenord
E-postadress
Telefonnummer

Ytterligare personuppgifter som du ger till
oss genom ditt CV och andra
ansokningshandlingar, exempelvis
kontaktinformation, personnummer, uppgift
om utbildningar.

Uppgifter fran sociala medier, exempelvis
din LinkedInprofil, om du har valt att
importera dina uppgifter darifran

Ovrig information som du valt att lagga till i

Laglig grund

Intresseavvégning

Vart berattigade intresse
av att administrera och
utvardera din profil och
ansokan

Vi behandlar ditt
personnummer endast
nar du sjalv angett det,
infor referenstagning och
nar vi ingar avtal om
anstallning med dig
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din ansokan

e De personuppgifter som framkommer om
dig vid intervjun

e De personuppgifter som framkommer om
dig vid de tester du genomfor Information
om dig som person

e Information om hur du utfér dina
arbetsuppgifter

e Information om vilka kvalifikationer du har

e Information om referenser rekommenderar
dig for tjansten

For att utvardera din profil och ansékan fér e Ditt belastningsregister I
Intresseavvdgning

dig som slutkandidat kommer vi genom var .
e Examensbevis

samarbetspartner 2Secure vid behov utféra Vart berittigade intresse

bakgrundskontroll av dig, exempelvis i form | e Annan information om dig som av att kunna bedéma om

av belastningsregister och examensbevis. framkommer vid en bakgrundskontroll du r lsmplig for en viss

tjanst

Lagringstid: Personuppgifter som vi behandlar i syfte att administrera din ansdkan till en specifik tjanst sparar vi generellt
under hela rekryteringsprocessen tills vi tillsatt tjansten. Om vi har en liknande tjanst som vi tror du skulle vara
intresserad av kan vi med stdd av en intresseavvagning fortsatta att behandla dina personuppgifter fran
rekryteringsprocessen under en langre period tills dven sddan tjanst ar tillsatt. Vart berattigade intresse ar vart intresse av
att rekommendera dig till en liknande tjanst som den du sokt eller varit del i rekryteringsprocessen for.

| vissa situationer kommer vi att behandla dina personuppgifter under langre tid pa det satt vi beskriver nedan,
exempelvis for att kunna bevaka vara rattsliga intresse eller om du samtyckt till fortsatt behandling. Du kan Idsa mer om
detta nedan.

Kontroll av ditt belastningsregister sker via 2Secure, vilket innebar att vi inte sjadlva behandlar utdrag ur ditt
belastningsregister utan far en rapport fran 2Secure da de genomfoért bakgrundkontrollen.

Mentorsamtal
Andamal for behandlingen Personuppgifter som behandlas Laglig grund
For att du ska fa ett e Namn Ditt samtycke
mentorsamtal med en verksam e Kontaktuppgifter Vi behandlar dina personuppgifter for att

konsult . .
genomféra mentorsamtal med dig endast

om du samtyckt till det

Lagringstid: Personuppgifter som vi behandlar i syfte att ge dig ett mentorsamtal sparar vi generellt under hela
rekryteringsprocessen.
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| vissa situationer kommer vi att behandla dina personuppgifter under langre tid pa det satt vi beskriver nedan,

exempelvis for att kunna bevaka vara rattsliga intresse eller om du samtyckt till fortsatt behandling. Du kan Idsa mer om

detta nedan.

Framtida jobbmadjligheter och 6vrig behandling av personuppgifter efter avslutad rekryteringsprocess

| samband med att du registrerar ditt CV eller ansoker till en specifik tjanst hos oss eller till nagot av de foretag

vi rekryterar till ingar du ett avtal med oss om att finnas sokbar i var CV-databas for att vi ska kunna matcha

din profil med framtida jobbmdjligheter.

For att vi ska kunna bevaka vara rattsliga intressen vid en eventuell tvist gallande diskriminering sparar vi dina

personuppgifter aven efter det att rekryteringsforfarandet avslutats. Detta ar endast aktuellt om du har tagit

dig vidare fran det forsta urvalet av kandidater.

Vi behandlar ditt personnummer efter avslutad rekryteringsprocess med hansyn till vikten av en saker

identifiering, nar vi behover vara sdkra pa vem du ar, vid en eventuell tvist gdllande diskriminering.

Andamal for behandlingen

For att matcha din profil till
framtida tjanster

Framtida jobbmajligheter

Personuppgifter som behandlas

Namn
Anvdndarnamn
Losenord
E-postadress
Telefonnummer

Ytterligare personuppgifter som du ger
till oss genom ditt CV och andra
ansokningshandlingar, exempelvis
kontaktinformation, personnummer,
uppgift om utbildningar.

Uppgifter fran sociala medier,
exempelvis din LinkedInprofil, om du
har valt att importera dina uppgifter
darifran

Ovrig information som du valt att lagga
till i din ansdkan

De personuppgifter som framkommer
om dig vid de tester du genomfor

Datum for kontroll av ditt
belastningsregister

Laglig grund

Intresseavvégning

Vart berattigade intresse av att
administrera och utvardera din profil och
ansokan

Vi behandlar ditt personnummer endast
nar du sjalv angett det

Lagringstid: Vi sparar dina personuppgifter i tre ar fran det att du registrerat din ansokan.
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For att bevaka vara rattsliga intressen vid eventuell tvist gallande diskriminering

Andamal for behandlingen

For att bevaka vara réattsliga
intressen och kunna fora
bevisning vid en eventuell tvist

Personuppgifter som behandlas

Namn

e Anvdandarnamn

Losenord
E-postadress
Telefonnummer

Ytterligare personuppgifter som du ger
till oss genom ditt CV och andra
ansokningshandlingar, exempelvis
kontaktinformation, personnummer,
uppgift om utbildningar.

Uppgifter fran sociala medier,
exempelvis din LinkedInprofil, om du
har valt att importera dina uppgifter
darifran

Ovrig information som du valt att l3gga
till i din ansdkan

De personuppgifter som framkommer
om dig vid de tester du genomfér

Datum for kontroll av ditt
belastningsregister

Laglig grund

Intresseavvégning

Vart berattigade intresse att kunna bevaka
vara rattsliga intressen och féra bevisning
vid en eventuell tvist

Vi behandlar ditt personnummer endast
nar det ar klart motiverat med hansyn till
dndamalet med behandlingen

Lagringstid: Vi sparar dina personuppgifter i tva ar och tva manader efter att rekryteringsprocessen har avslutats. |

hadndelse av en diskrimineringstvist med dig kommer vi att spara dina personuppgifter tills tvisten ar slutligt reglerad.

Integritetspolicyn faststélldes av Mpya Finance AB den 2023-01-31
Uppdaterades 2024-08-06 (nytt rekryteringsverktyg samt kortare lagringstid).
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